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また、「あいしまキャリアアップカレッジ」で介
護職員初任者研修やケアマネジャー受験対策講座
などを開催し、人材育成にも力を注いでいます。
人を育てることは、地域の看護・介護を支える基
盤づくりであり、未来への責任でもあります。
さらに、神奈川県看護協会主催の「一日看護体
験」に参画し、高校生の受け入れを行うなど、次
世代の看護職育成にも積極的に取り組んでいます。

これからもアイシマ看護部は、倫理的配慮を大切
にしながら、看護の実践と人材育成の両輪で、地
域に信頼され、選ばれ続ける存在を目指して参り
ます。
今後とも、アイシマ看護部をはじめ、アイシマ全
体へのご理解とご支援を賜りますよう、心よりお
願い申し上げます。

株式会社アイシマ看護部の長野瑠美子です。
令和7年4月1日、アイシマ看護部の看護部長に
就任いたしました。
これまで現場で積み重ねてきた経験を礎に、地
域で生活し、支援を必要とする方々へ、倫理的
配慮に基づいた安全・安心で質の高い看護を提
供することを使命とし、看護部の運営に取り組
んでいます。

アイシマ看護部は、瀬谷区・泉区・大和市の３
つの訪問看護事業所を拠点に、在宅で生活され
ている方への訪問看護をはじめ、アイシマで運
営する、グループホーム（認知症対応型共同生
活介護）への訪問看護を行っています。
そして、24時間体制を整え、急な病状変化時に
も早めの対応をし、医療的支援にとどまらず、
利用者一人ひとりの生活背景や価値観を尊重し、
その人らしい暮らしを支える看護を実践してい
ます。
住み慣れた地域で安心して生活を続けたいとい
う利用者様やご家族様の思いに寄り添うことが、
私たちの原点です。
在宅や施設での看護は、病院とは異なり、看護
師個々の判断力や柔軟な対応力が求められます。
だからこそ、事業所間を含めた情報共有や相談
体制を重視し、経験年数に関わらず意見を出し
合える風土づくりを進めています。
互いに学び合い支え合うことが、安全で質の高
い看護の提供につながると確信しています。
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令和8年度「介護初任者研修」

●開催期間 10/9～12/15（火・金の週2回）
●申込期間 8/3～9/28
●費用 受講料 80,000 円 テキスト代 5,000 円
（アイシマ在籍の場合は受講料補助有）

お問い合せ
株式会社 アイシマ
「あいしまホームヘルパーカレッジ」

 TEL ：045-363-8121
FAX ：045-360-3512
担当者 ：長野 瑠美子



編集部後記

アイシマの日常をSNSで発信

いいね！&フォロー
お待ちしております♪

令 和 8 年 度
新 入 社 員 情 報

柔らかな春雨が降る4月1日、アイシマに新しい家
族が加わりました。
令和8年度入社式。緊張に肩を強張らせた4名の新
入社員を迎え、私たちの新しい一年が幕を開けま
した。
研修では、介護のルールやビジネスマナーなど、
覚えるべきことは山積みですが、時計の針が進む
ごとに、強張っていた彼らの表情がふわりと解け、
生き生きとした顔に変わっていく様子が印象的で
した。
その変化は、雨のあとの草木が光を浴びて伸びゆ
く姿そのもの。彼らが秘める無限の可能性に、迎
える私たちの胸も高鳴っています。
未来のリーダー候補たちの門出を、職員一同、総
力を挙げてバックアップしてまいります。

春の味覚の代表格といえば苺
実は苺のビタミンCはヘタ側に多く
集まっているってご存知でしたか？
ヘタを取ってから洗うと、せっかく
の栄養が水に溶け出してしまうそう
です。

シニア賃貸マンションスカイステーションのご紹介

シニア賃貸マンションスカイステーションのご紹介です。
スカイステーションは小田急線高座渋谷駅西口から徒歩5分。
ご高齢の方が安心して暮らせる環境を整えたアイシマの賃貸住宅です。
バリアフリー構造、ゆったりと過ごせる居住空間など設備面に加えて、24時間アルソックの緊急ボタン
対応、周辺の環境も充実しています。１階にはカフェ、内科・歯科が併設されており、安心・便利です。
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