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今年も10月29日に株式会社アイシマ公開研修を瀬
谷公会堂にて開催いたしました。
テーマは「高齢者・障がい者支援に向けて～事例発

表から見える、アイシマ事業所の取り組み～」と題し、
5月に行われた事例発表会で選考された６事業所の事
例が発表されました。

・小規模規模多機能型居宅介護事業所（以下小規模）
パレット
「僕たちの声」～誰もが輝く場所を目指して～

・小規模アロアロ
「私、家に帰らなくちゃいけないんです」

・小規模プルメリア
「お互いを尊重し学びあう職場環境を目指して」

・グループホームやまぶき
「俺はここに居ていいんだ」

・グループホームあしたば
「お父さんわかっているよ」

・障がい者グループホーム愛の大空
「精神疾患利用者の生活支援について」

小規模パレットの発表では、特定技能外国人職員の
職場環境を改善し、日々の実践に活かすことを目的に
アンケートを実施しました。
その集計結果を日本人職員と外国人職員が協力し合い
ながら、連携して発表し、外国人職員が抱える苦悩や
希望が見えてきた内容でした。

小規模プルメリアの発表では、国籍や世代の違いに
よる業務の偏りをなくし、互いの文化や価値観を尊重
し合う職場づくりへの取り組みが紹介されました。
職員一人ひとりのスキルアップ、チームワークの強化、
働きやすい職場環境、地域貢献などを計画・実践し、
介護福祉士試験を受験して合格した職員が学習内容を
職場内で共有するなど、職場全体の成長につながる取
り組みとなっていました。今後の課題も検討されてお
り、よりよい職場環境が整っていくと思われます。

グループホームの発表では、帰宅願望や性的な言動
が見られる利用者様に対し、様々な角度から支援を行
い、職員がその想いを受け止め、症状が改善された事
例や、認知症の妻を支えるご主人が、グループホーム
の入居を機に「あしたばを別荘」と捉え、再び夫婦ら
しい生活を取り戻したエピソードが共有されました。

また、障がい者グループホーム愛の大空の発表では、
精神疾患を持つ利用者のケースに対し、試行錯誤を重
ねながら関係機関と連携し、一人ひとりに合った支援
を提供していく難しさを感じる内容となっていました。

全事業所の発表が無事に終わり講評の時間となりま
した。今年は、昨年まで長年にわたりアイシマ教育委
員会の議長を務められた
安城栄子氏に依頼いたし
ました。
個々に丁寧な講評をいた
だきながら、これまでの
事例発表会・公開研修が、
利用者様・ご家族様への
支援の質を高め、職員の
成長につながっていることもお話しいただきました。
アンケートの集計中ですが、「楽しみながら学ぶこと
ができた」との声が多く寄せられており、教育委員会
としても嬉しく思っております。
今年の公開研修も、お忙しい中ご参加いただいた皆

様、誠にありがとうございました。
来年も皆様にご期待いただけるよう、これからも努め
てまいります。 教育委員会 委員長 渡邉 英史
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表彰式では、両施設の管理者が登壇し、その功績
を称えられました。
日々のケアに真摯に向き合う職員の努力、そして入
居者様・ご家族の温かいご理解とご協力に、心より
感謝申し上げます。
これからも、地域に根ざした安心の場として、笑顔
とぬくもりのある介護を提供してまいります。
今後とも、グループホームれんげ・きずなへのご支
援をよろしくお願いいたします。

朝晩の冷え込みに冬の気配
を感じる頃となりました。
今月号では公開研修の熱意あふれる
発表を通じて、現場や支援の形をお届
けできたことを嬉しく思います。
読者の皆さまの心にも、あたたかな
灯がともりますように。

令和7年度かながわベスト
介 護 セ レ ク ト 2 0 受 賞
の お 知 ら せ

秋も深まり、木々が色づく季節。
そんな中、弊社にとって誇らしい出来事がありま
した。
令和7年11月1日、新都市ホールで開催された
「介護フェアinかながわ」において、グループ
ホームれんげ・グループホームきずなが「かなが
わベスト介護セレクト20」として正式に表彰され
ました。

この表彰制度は、神奈川県が介護サービスの質
の向上や職場環境の改善、人材育成などに積極的
に取り組む優良事業所を毎年20か所選定し、その
功績を称えるものです。
選定された事業所には奨励金が交付され、県内外
に取り組みが発信されます。

今回の受賞は、きずなが令和5年度、れんげが
令和6年度に続いての2度目の受賞。
継続的な努力と改善が認められたことは、私たち
にとって大きな励みとなりました。
れんげでは、認知症ケアや転倒予防、感染対策な
ど多面的な取り組みによって、入居者様の生活環
境が着実に改善されている点が評価されました。
また、職員の支援体制が整っており、働きやすさ
と質の高いケアの両立が実現されていることも高
く評価されました。
きずなでは、口腔ケアの充実や誤嚥予防への取り
組みに加え、地域の高校生ボランティアを積極的
に受け入れ、丁寧な指導を通じて人材育成に繋げ
ている点が評価されました。

ゆったりとした店内は、客席はもちろんトイレもバリアフリーなので
車椅子の方も安心してご利用いただけます。
昼／11:00～14:45     夜／17:00～20:00 
■定休日／毎週水曜 TEL：045-369-0522

テイクアウトやってます！
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