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皆様、こんにちは。
認知症共同生活介護「あしたば」の管理者兼、第六
施設課課長の藤田通子と申します。
デイサービスや特別養護老人ホームで勤務し、その
後アイシマへ入職して約8年になります。
デイサービスの調理職員から始まり、介護に興味を
持ち介護職員になりました。
ご利用者様と楽しく働けることがとても幸せで、毎
日が勉強です。時には人生の先輩であるご利用者様
に助けていただきながら、成長させていただいてお
ります。「あしたば」は旭区善部町に、令和2年4月
に開所しました。
開所以来、オープニング介護スタッフは誰も辞める
ことなく働いており、あしたばの理念にもある
「絆」を深めています。
20代から70代まで幅広い年齢層の職員が、まるで家
族のような関係を築き、働きやすい環境を提供して
います。

コロナ禍での開所となり、面会や外出禁止、地域交
流の制限などがありましたが、試行錯誤しながら運
営を続けてまいりました。
ホーム内での楽しみを作るため、職員と協力し、あ
したばの特色でもある「週3回の入浴」や「入浴日
以外の足浴」、天気の良い日には「毎日の外気浴」、
日課の「体操やレクリエーション」、毎月の「大池
公園への紅葉ツアー」や「若い職員によるコンサー
ト」などが人気です。
また、行事食はご利用者様の要望を伺いながら提供
し、お正月にはお重に入ったおせちを皆様で召し上
がり、大変喜んでいただきました。

季節の壁飾り作成や職員による習字教室など、ご利
用者様がリラックスし、日々の楽しみを感じていた
だけるよう努めてまいりました。
ご家族様とも密に連絡を取り、「家族を入所させる
には葛藤がありましたが、今ではあしたばという別
荘ができたと思っています」とのお声もいただいて
おります。

令和6年には「かながわベスト介護セレクト20」を
受賞し、大変嬉しい年となりました。
今まで職員一同、法人理念である「利用者第一主
義」を実践し、ご利用者一人ひとりに合わせた生活
や思いを実現できるよう努めてまいりました。
また、離職率の低さ、小さなお子様がいても安心し
て働ける環境、充実した有給取得、先輩職員による
個々に合わせた指導体制などが評価され、今回の受
賞につながったと感じております。

今後もご利用者様や職員が楽しく笑い合い、「あし
たばに住めて良かった」と思っていただけるよう努
め、ご家族様にも安心していただけるよう努力して
まいります。
引き続き、ご支援のほどよろしくお願いいたします。

グループホームあしたば
藤田課長よりご  挨  拶
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今年の節分は2月2日でした！
2021年も2月2日で、124年ぶりだった
そうです！
節分を過ぎ、旧暦では春となりますが、
まだまだ寒い日が続きますので、
お体ご自愛下さい。

ゆったりとした店内は、客席はもちろんトイレもバリアフリーなので
車椅子の方も安心してご利用いただけます。
昼／11:00～14:45     夜／17:00～20:00 
■定休日／毎週水曜 TEL：045-369-0522

テイクアウトやってます！

中華レストラン風の音

それでも介護職を続ける理由を聞くと、皆一様に
「仕事が楽しいから」「ここに来ると元気をもらえ
る」と話します。なるほどなぁ、と思いました。
仕事に楽しさを感じることができれば、それはご利
用者様にも伝わります。
このことは、双方の幸福度や満足度を高めることに
つながるのではないでしょうか。
また、れんげには幅広い年齢層の職員がいると前述
しましたが、どの世代にも、その年齢に達しないと
出せない特有の「味」があると思います。（味＝人
生経験＋個性だと考えています）
70代の職員たちにしか出せない「味」は、ホーム内
に安心感や安定をもたらしています。

さまざまな世代の「味」が調和したホーム、それが
れんげであり、セレクト20は、そんな職員たちがも
たらしてくれた賞です。
当の職員たちは、受賞に関して「ぽか～ん」として
おり、いまいち実感が湧いていない様子でしたが、
それでいいと思っています。

受賞に慢心せず、いつもと変わらない通常運転で、
ご利用者様の日常をサポートする。
これからも、れんげは歩み続けます。

グループホームれんげ 管理者 中島 卓也

皆様こんにちは。
私は10年前に管理者として着任しました。この10年
間、さまざまなことがありましたが、ご利用者様、
ご家族様、職員、そしてれんげに関わる方々に支え
られ、ここまで歩んでくることができました。
そして昨年のことになりますが、その歩みのひとつ
に「かながわベスト介護セレクト20」という栄誉あ
る賞が加わりました。
大変喜ばしいことなのですが、受賞の話をいただい
たとき、真っ先に頭に浮かんだのは「なぜうち
が？」という疑問でした。というのも、れんげでは
特別なことをしているわけではないからです。
もちろん、ご利用者様やご家族様、職員の幸福度や
満足度を高めるにはどうしたらよいか、皆で考え、
その向上に向けた取り組みは行っています。
しかし、それはどこのホームも同じことであり、賞
をいただくほど特別なことではないと思っていまし
た。

「何が評価されたのだろう？」と考えたとき、セレ
クト20の調査員がれんげの特色を評価していたこと
を思い出しました。
その特色とは、「職員」です。
れんげには幅広い年齢層の職員が在籍しています。
下は10代から上は70代まで。
そのなかでも、れんげの主戦力となっているのは70
代の職員たちです。

介護の仕事は、頭だけでなく、身体（体力）も使い
ます。この仕事を続けていく大変さは、現場にいる
人間ならば身をもって理解しています。

グループホ ームれんげ
中島ホーム長よりご 挨 拶
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