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午後はしっかりと時間をかけ全身体操をし、帰宅前
には足湯・脳トレがあります。
「もう帰る時間かー」「あっという間だねー」など、
嬉しい言葉が聞かれます。
それが職員のやりがいにもつながります。
キャロットは、年に2回のイベント週間を設けてい
ます。
敬老週間とクリスマス週間です。
毎年恒例の豪華なお食事やビンゴ大会を、とても皆
さんが喜んでくださいます。

以前はコーラスやマジックなどの地域のボランティ
アさんも来て下さり
楽しい時間を過ごしたのですが、コロナの影響でお
呼びすることもできなくなってしまいました。
そして4年間頑張ってきたのですが、今年始めてコ
ロナが蔓延しました。
凄い速さで拡大しご利用者様11名、職員3名の感染
が見られました。
収束には2週間近くの時間がかかりました。本当に
大変でした。
重症化してしまった方がいらっしゃらなかったこと
が本当に救いでした。
どれだけ感染対策をしていても、まだまだこれから
も同じことがおこるかもしれません・・・
どの施設の方も気を付けてお過ごしください。

キャロット職員、これからも引き続きご利用者様と
楽しく頑張ってまいります。

皆さまこんにちは。
寒川町でデイサービスあいしまキャロットの管理者
を務めさせていただいおります野口久美と申します。
今回は少しキャロットの紹介をさせていただきます。

キャロットは平成24年に寒川町にできたデイサー
ビスです。今年で12年を迎えます。寒川駅の目の前
にあります。
当初は1日10名のご利用者様でしたが、令和4年に
12名に変更となりました。
10名の時にもアットホームで和気あいあいとしてい
て、とても楽しいデイサービスでしたが、さらに明
るくにぎやかになりました。私達職員も一緒に楽し
ませてもらっています。
寒川と言う田舎町だからなのかもしれませんが、

ご利用者様もご家族様もあたたかく、良い意味で、
のんびりおっとりされていて、とても良い環境で働
かせていただいています。
この数年離職者もなく本当にありがたいと思います。

さて、キャロットの1日は午前は主に入浴・制
作・歩行練習です。
制作は毎月変わり、皆さんの腕もどんどん上がり完
成度の高い作品が出来上がります。
ご利用者様は出来上がった作品を見て次の意欲がわ
くようです。
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令 和 6 年 度
管 理 職 研 修 報 告

この曲って最近の曲だよねと
思い、確認すると2、3年前の曲
である事が増えてきています・・・
こうやって流行から後れていくのか
と思う今日この頃。

令和6年4月12日に株式会社アイシマの管
理職を対象に管理職研修を行いました。
各事業所の管理者・主任・主任補佐及び部長、
課長等で105名の参加でした。
また、今回はアイシマグループ団体・会社の
方にも参加頂きました。
研修のテーマは「リーダーの役割は人を育て
ること」で、株式会社エフアンドエムの人材
開発コンサルタントの溝口和弘先生を講師に
お迎えしました。

管理とは何か、人を育てることはどういう
ことなのか、現在のリーダーシップとは？な
ど、多岐にわたる内容でした。
世代による価値観の違いは従来のリーダーの
あり方を根底から覆すようなものであり、Z
世代の考え方や感覚を理解しないとなかなか
リーダーシップをとることは難しいと感じま
した。

従来の支配型リーダーシップから、現場の意見を
重視し、上司は支援に回る支援型リーダーシップ
への変換、頭を切り替えないと若い方々はついて
こないのでしょう。
上司はメンバーの主体性を引き出す日々の声掛

け（感謝・称賛・労い・励まし）、一人一人との
対話で期待を伝える事、業務改善や目標達成につ
いてスタッフと共に考えるなど、確かに支配型で
はないリーダーシップ方法です。
今回の事後研修として、ご自分の対応を振りか

えり、取り組みの実践・評価を行うことにしてい
ますが、管理者としてのスキルを磨くツールとし
て、実りの多い研修でした。

教育委員会議長 安城栄子

小規模多機能パレット
かながわ福祉サービス大賞
優 秀 賞 受 賞

令和6年4月17日にロイヤルホールヨコハマ
にて第11回かながわ福祉サービス大賞先進事
例発表会が行われました。
同発表会にて小規模多機能型居宅介護事業所パ
レットも発表を行い、優秀賞を受賞致しました。

会場では様々な先進事例や介護事業所以外での
福祉サービスなどについて拝聴出来、とても良
い勉強になりました。
パレットは大賞を逃してしまい残念な気持ちも
ございますが、優秀賞を受賞でき皆様への感謝
の気持ちでいっぱいです。
沢山の方に支えられながらではございますが、
これからもより良いサービス提供が出来るよう
に尽力してまいります。（パレット管理者）
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